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NOM DU STAGIAIRE ____________________________________  ÂGE _____________ 
MILIEU DE TRAVAIL _______________________________________________________ 
TÂCHES EFFECTUÉES ______________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 
 

COMPORTEMENTS OBSERVÉS 
 Au-delà des 

exigences 
Conformes 

aux 
exigences 

Acceptables Amélioration 
nécessaire 

À développer 

Ponctualité Toujours à 
l’heure 

Quelques 
retards 
justifiés 

Quelques retards 
injustifiés 

Retards fréquents 
et injustifiés 

Retards très 
fréquents et 
injustifiés 

Assiduité Ne s’absente 
jamais 

S’absente 
rarement et 
prévient son 
employeur 

S’absente 
occasionnellement 

et prévient son 
employeur 

S’absente 
occasionnellement 
sans prévenir son 

employeur 

S’absente 
fréquemment sans 

prévenir son 
employeur 

Sociabilité Excelle à établir 
de bonnes 
relations 

S’entend 
bien avec 
tous les 

travailleurs 

Est amical avec 
certains travailleurs 

Éprouve des 
difficultés dans les 
rapports avec les 

autres 

Très distant et 
réservé 

Tenue 
vestimentaire 

Propreté 

Tenue 
particulièrement 

soignée; très 
propre 

Tenue 
soignée; 
propre 

Tenue acceptable; 
prend moyennement 
soin de sa personne 

Tenue négligée; 
prend peu soin de sa 

personne 

Tenue très négligée; 
malpropre 

Habilité à 
suivre les 
consignes 

Accepte les 
consignes, les 

discute, mais de 
façon 

constructive 

Accepte les 
consignes et 

les met 
volontiers 

en 
application 

Semble accepter les 
consignes mais 
demande de la 
surveillance 

Tendances 
fréquentes à 
critiquer les 

consignes; on doit le 
reprendre souvent 

Refuse les 
consignes 

Qualité du 
travail 

Nécessite un 
minimum de 
précision; 
appliqué et 

précis au travail 

A besoin de 
peu de 

supervision; 
appliqué et 
précis la 

plupart du 
temps 

Est habituellement 
précis; commet 

quelques erreurs 

Manque 
d’application; le 

travail est plus ou 
moins bien fait 

Commet 
fréquemment des 
erreurs; la qualité 
de son travail est 

inacceptable 

Motivation 
au travail 

Très grand 
intérêt à son 

travail 

Intérêt 
marqué pour 
ce genre de 

travail 

Manifeste de 
l’intérêt dans 

quelques fonctions 
particulières 

Peu intéressé, fait 
son travail plutôt 

par routine 

Complètement 
désintéressé 

Aptitudes 
physiques 

Très énergique, 
jamais fatigué 

Rarement 
fatigué 

Présente les 
aptitudes physiques 

requises par son 
travail 

Souvent fatigué Se fatigue vite 

Rendement A un excellent 
rendement, très 

actif 

Très 
travailleur; 

fait plus que 
demandé  

A un rendement 
satisfaisant; 

exécute le travail 
demandé dans les 
temps prescrits 

Atteint juste le 
minimum requis; 
perte de temps 

assez fréquentes 

Fait rarement tout 
le travail demandé; 

perd son temps 
régulièrement 

Maîtrise de 
soi 

Reste très 
calme face aux 

difficultés 

Reste calme 
face aux 

difficultés 

Besoin d’être 
rassuré face aux 

difficultés 

Semble anxieux 
face aux difficultés 

Très anxieux face 
aux difficultés 

Langage A un langage 
très convenable 
et respectueux 

Peu d’écarts 
de langage 

Quelques écarts de 
langage 

Plusieurs écarts de 
langage 

Écarts de langage 
trop fréquents 

Clarté à 
s’exprimer 

Se fait 
comprendre 

très clairement 

Sait se 
faire 

comprendre 

Se fait comprendre 
avec quelques 

difficultés 

Se fait comprendre 
difficilement 

Se fait comprendre 
très difficilement 
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