PROJET TRANSITION ECOLE/VIE ACTIVE
ECOLE

PROFIL D’EMPLOYABILITE

FAIT PAR

LE 200

POUR L’ANNEE SCOLAIRE

200 -200

DATES DE REVISION :

Ce document a été préparé par Mme Johanne Savoie dans le cadre du projet Transition Ecole/Vie Active,
région Mauricie/Centre-du-Québec (2004-2006)



1. TACHES ET EMPLOIS EFFECTUES :

(Expériences en plateau, a I’école, a la maison, durée)

2. CAPACITE DE TRAVAIL :

(Qualité, vitesse, rythme)
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3. APPRENTISSAGES ET ADAPTATION :

(Compréhension des consignes, concentration, temps d’apprentissage)

4. ASSIDUITE, PONCTUALITE, ENDURANCE :

(Fréquentation réguliére, respect du temps de pause, travaille toute la période)
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5. SECURITE ET RESPECT DES CONSIGNES :

(Connaissance vs sécurité et comportement vs les regles)

6. ATTITUDES DE TRAVAIL :

(Initiative, ordre et motivation)
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7. COMPORTEMENT SOCIAL :

(Communication, relation avec ses compagnons et ses supérieurs)

8. CAPACITE PHYSIQUE :

(Particularités et capacités/limitations au plan physique, besoins médicaux)
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9. CONNAISSANCES GENERALES :

(Lecture, écriture, nombres, argent, temps, heure, transport)

10. PARTICULARITES :

(Toutes informations pertinentes)
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